
Стадніченко С. В. 

Юридичний вісник 2 (71) 2024 149 

DOI: 

УДК 349.3 (045) 

С. В. Стадніченко, 

кандидат юридичних наук, адвокат 

ORCID ID: https://orcid.org/0009-0006-3723-1293 

АКТУАЛЬНІ ПИТАННЯ ПРАВОВОГО РЕГУЛЮВАННЯ ПРАЦІ: 

ТЕОРЕТИКО-ПРАВОВИЙ АСПЕКТ 

Національний авіаційний університет 

проспект Космонавта Комарова, 1, 03058, Київ, Україна 

E-mail: Stadnichenko0401@gmail.com 
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були застосовані загальнонаукові та спеціальні методи. Результати: аргументується, що 
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Постановка проблеми та її актуальність. 

Відповідно до ст. 43 Конституції України кожен 

має право на працю, що передбачає можливість 

заробляти собі на життя працею, яку він вільно 

обирає або на яку вільно погоджується. Держава 

бере на себе обов’язок створити умови для пов-

ного здійснення громадянами права на працю, 

гарантує рівні можливості у виборі професії та 

роду трудової діяльності, а також реалізовує 

програми професійно-технічного навчання, 

підготовки і перепідготовки кадрів відповідно 

до суспільних потреб. Втім, в умовах сьогоден-

ня Україна перебуває у правовому режимі воєн-

ного стану. На цьому шляху держава виокреми-

ла пріоритетні напрямки, а саме: захист суве-

ренітету і територіальної цілісності. Але посяг-

нула на порушення законних прав громадян і 

сфера праці не є виключенням. Тому питання 

правового регулювання праці потребують до-

даткового дослідження. 

Аналіз досліджень і публікацій з пробле-

ми. Дослідженню особливостей правового ре-

гулювання праці приділяють увагу як вітчиз-

няні, так і іноземні науковці. Зокрема, серед віт-

чизняних дослідників можна виокремити таких 

учених: В.М. Андріїв, Н.Б. Болотіна, 

С.Я. Вавженчук, В.С. Венедіктов, С.В. Венедіктов, 

С.В. Вишновецька, Т.З. Герасимів, М.І. Іншин, С.С. Лукаш, 

В.П. Мельник, П.Д. Пилипенко, С.В. Попов, 

С.М. Прилипко, О.І. Процевський, О.В. Тищенко, 

Н.М. Хуторян, Г.І. Чанишева, М.М. Шумило, Л.П. Шумна, 

В.І. Щербина, О.М. Ярошенко та ін. 

Метою даної статті є дослідження особливо-

стей працевлаштування в сучасних умовах, 

аналіз нормативно-правової бази, яка регулює 

трудові правовідносини, а також виокремлення 

пропозицій щодо вирішення правових проблем, 

які постали перед Україною. 

Виклад основного матеріалу дослідження. 

Чинним законодавством України передбачені 

широкі правові гарантії працевлаштування 

населення. Фундаментом нормативно-правового 

забезпечення, що регулює зайнятість населення, 

є Конституція України. Основним Законом за-

кріплено соціально-економічні права громадян, 

в тому числі, право на працю. Зокрема, 

відповідно до ч. 2 ст. 43 Конституції України: 

«Кожен має право на працю, що передбачає 
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можливість заробляти собі на життя працею, 

яку він вільно обирає, або на яку вільно погод-

жується. Держава створює умови для повного 

здійснення громадянами права на працю, гаран-

тує рівні можливості у виборі професії та роду 

трудової діяльності, реалізовує програми про-

фесійно-технічного навчання, підготовки і пе-

репідготовки кадрів відповідно до суспільних 

потреб. Використання примусової праці заборо-

няється. Кожен має право на належні, безпечні і 

здорові умови праці, на заробітну плату, не 

нижчу від визначеної законом. Використання 

праці жінок і неповнолітніх на небезпечних для 

їхнього здоров’я роботах забороняється. Грома-

дянам гарантується захист від незаконного 

звільнення. Право на своєчасне одержання ви-

нагороди за працю захищається законом» [1]. 

Право на працю є одним з економічних прав, 

яке закріплено в Конституції України (ст. 43) та 

гарантовано різним за своїм правовим статусом 

фізичним особам [1]. За змістом статті 188 Ко-

дексу законів про працю, це право: «Може бути 

самостійно реалізоване особами, які досягли 

шістнадцятирічного віку, відповідно не допус-

кається прийняття на роботу осіб, що є молод-

шими. Однак у цій самій статті, як виняток, до-

пускається можливість прийняття на роботу з 

15-ти та 14-ти років за згодою законного пред-

ставника для виконання легкої роботи, що не 

завдає шкоди здоров’ю і не порушує процесу 

навчання, у вільний від навчання час» [2]. 

Закон України «Про зайнятість населення»: 

«Встановлює нижню межу осіб працездатного 

віку від 16 років, а віковий ценз молодого 

працівника в цьому законі визначається до 

35 років без фіксування нижньої вікової межі. 

Натомість Закон України «Про сприяння 

соціальному становленню та розвитку молоді в 

Україні» визначає вік молоді та молодих грома-

дян від 14 до 35 років. Відповідно молодими 

працівниками є особи від 14 до 35 років, а це не 

узгоджується з установленими нормами осіб 

працездатного віку відповідно Закону» [3]. 

Кодекс законів про працю затверджує понят-

тя «працездатної молоді» як: «Громадян 

України віком від 15 до 28 років після закінчен-

ня або припинення навчання у загальноосвітніх, 

професійних навчально-виховних і вищих нав-

чальних закладах, завершення професійної 

підготовки і перепідготовки тощо. Отже, згідно 

з Кодексом законів про працю право на працю 

мають особи, яким виповнилося 15 років» [2]. 

Окремо слід додати, що для: «Неповнолітніх 

установлюється скорочена тривалість робочого 

часу, збільшується час відпочинку, передбача-

ються деякі інші умови праці з метою охорони 

їхнього здоров’я та створення умов для навчан-

ня, духовного і фізичного розвитку. Усі ці га-

рантії, передбачені чинним законодавством та 

втілюються в індивідуальному трудовому дого-

ворі з працівником» [4]. 

У низці нормативно-правових актів передба-

чена потенційна зацікавленість роботодавців 

щодо працевлаштування випускників ВНЗ, зо-

крема пропонуються додаткові гарантії для 

власників, що залучають молодь. Так, у ЗУ 

«Про зайнятість населення» зазначено, що: «З 

коштів, передбачених у бюджеті Фонду загаль-

нообов’язкового державного соціального 

страхування України на випадок безробіття, 

фактичні витрати у розмірі єдиного внеску на 

загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування компенсуються роботодавцеві за 

відповідну особу за місяць, за який він сплаче-

ний (за умови створення нового робочого місця 

та працевлаштування особи не менше ніж на два 

роки)» [5, c. 803]. 

Виходить, ніби держава зняла з себе 

відповідальність щодо працевлаштування 

випускників. З одного боку, це: «Надає більше 

простору молоді у виборі першого робочого 

місця, адже попередня норма обмежувала права 

молоді на відстоювання кращих умов праці та 

більшої заробітної плати, а у разі звільнення за 

власним бажанням, молодь зобов’язували 

відшкодувати вартість навчання та інших вит-

рат понесених замовником. Відтепер молодь, 

яка закінчила навчання і не працевлаштувалася, 

може стати на облік у центрі зайнятості, брати 

участь у різних програмах активної форми зай-

нятості (профнавчанні, підвищенні кваліфікації, 

семінарах) та отримувати допомогу у зв’язку з 

безробіттям. Згідно з попередньою нормою за-

кону молодь у центрі зайнятості отримувала 

лише консультативні послуги, а зареєструватися 

як безробітний було можливим за умови наяв-

ності довідки про вільний розподіл, виданої 

освітнім закладом» [6, c. 47]. 

Згідно зі завданням Кодексу законів про 

працю України – Кодекс законів про працю 
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України: «Регулює трудові відносини всіх 

працівників, сприяючи зростанню продуктив-

ності праці, поліпшенню якості роботи, підви-

щенню ефективності суспільного виробництва і 

піднесенню на цій основі матеріального і куль-

турного рівня життя трудящих, зміцненню тру-

дової дисципліни і поступовому перетворенню 

праці на благо суспільства в першу життєву по-

требу кожної працездатної людини. Законодав-

ство про працю установлює високий рівень 

умов праці, всемірну охорону трудових прав 

працівників» [2]. 

Окремого значення при працевлаштуванні 

займає Закон України «Про охорону праці», 

відповідно якого: «Допуск до роботи осіб, які не 

пройшли навчання, інструктаж і перевірку знань 

з охорони праці, забороняється» [7]. 

Якщо ж говорити про сам процес пра-

цевлаштування, то варто зауважити, що: «Згідно 

зі ст. 50 Закону України «Про зайнятість насе-

лення» роботодавці мають право проводити 

співбесіди з кандидатами на працевлаштування 

з метою визначення відповідності їхніх про-

фесійних знань, умінь і навичок» [3].  

На практиці роботодавці можуть проводити не 

лише професійні тести, спрямовані на визна-

чення ділових якостей особи, а й психологічні, 

використання яких є особливо дискусійним. 

Однак, як слушно вказує О.В. Тищенко:  

«Роботодавці не вправі у процесі прийняття на 

роботу аналізувати на підставі тестування 

внутрішній психологічний стан особи, який є 

складником психічного здоров’я людини, тому 

психологічне тестування має допускатися лише 

у випадках, передбачених законодавством» [8, 

с. 54, 56]. Відповідно, якщо роботодавець 

відмовляє у прийомі на роботу на підставі ре-

зультатів тестування, не пов’язаного з визна-

ченням ділових якостей особи, така відмова є 

необґрунтованою. 

При цьому необхідно відзначити, що: «Поря-

док збору й використання персональних даних 

регламентується Законом України «Про захист 

персональних даних». Велике значення для за-

хисту працівника має норма ст. 10 Закону, яка 

визначає, що відомості про особисте життя осо-

би не можуть використовуватися як чинник, що 

підтверджує чи спростовує її ділові якості» [9]. 

Окремо варто проаналізувати той факт, що: 

«Роботодавці, висуваючи незаконні, а іноді 

навіть дискримінаційні вимоги до кандидатів, 

допускають порушення законодавства й дис-

кримінацію уже на етапі висунення вимог до 

кандидатів, незважаючи на заборону Закону 

України «Про забезпечення рівних прав та мож-

ливостей жінок і чоловіків» в оголошеннях (ре-

кламі) про вакансії пропонувати роботу лише 

жінкам або лише чоловікам (за винятком спе-

цифічної роботи, яка може виконуватися винят-

ково особами певної статі)» [10]. Аналогічна 

норма міститься й у Законі України «Про зай-

нятість населення», що водночас указує на за-

борону висувати в оголошеннях вимоги щодо 

віку [3]. Щодо вимог до статі в оголошеннях, то 

вони не завжди є дискримінаційними. Так: «За-

значення потреби в кандидаті-чоловіку для 

робіт, застосовувати на яких працю жінок забо-

ронено, є законними, хоча вимоги щодо канди-

дата-жінки завжди є дискримінаційними, так як 

законодавство не передбачає обмежень стосов-

но праці чоловіків. Що стосується вимог до віку 

претендентів, вони є законними лише у випад-

ках, які прямо передбачені законодавством 

(наприклад, обмеження щодо застосування 

праці неповнолітніх, граничний вік перебування 

на державній службі)» [11, c. 137]. 

Висновки та пропозиції. Ще більш деталізо-

вано заборону висування незаконних чи дис-

кримінаційних вимог до потенційних 

працівників у Законі України «Про рекламу». 

Зокрема: «Забороняється в рекламі про вакансії 

(прийом на роботу) висувати вимоги, що нада-

ють перевагу представникам певної раси, коль-

ору шкіри, щодо політичних, релігійних та ін-

ших переконань, членства у професійних 

спілках або інших об’єднаннях громадян, етніч-

ного та соціального походження, майнового 

стану, місця проживання, за мовними або інши-

ми ознаками» [12]. 

У такий спосіб, досліджуючи законодавство, 

що регулює порядок працевлаштування, можна 

стверджувати, що основними нормативно-

правовими актами можна вважати Конституцію 

України, Кодекс законів про працю, а також За-

кони України «Про зайнятість населення» та 

«Про охорону праці». Однак варто виділити й 

додаткові нормативно-правові акти, які також 

містять норми, що регулюють питання пра-

цевлаштування, серед яких Цивільний кодекс, 

Закони України «Про захист персональних да-
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них», «Про оплату праці», «Про рекламу», «Про 

статус ветеранів війни, гарантії їх соціального 

захисту», «Про забезпечення рівних прав та 

можливостей жінок і чоловіків», «Про освіту», 

«Про охорону дитинства», «Про колективні до-

говори і угоди» тощо. 
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Purpose: to consider the peculiarities of employment in modern conditions, to analyze the main legal acts 

regulating legal relations in the field of labor, to single out proposals for improving the employment process. 

Research methods: general scientific and special methods were used during scientific research. In 

particular, the logical-semantic method, the comparative-legal method. With the help of these methods, a set 

of socio-legal relations related to a person obtaining a job, taking into account his abilities and capabilities, 

which will satisfy his needs in ensuring his existence and the existence of his family, as well as in continuous 

development as an individual, in science, is outlined and in practice the application of the concept of 

"employment", which is currently the object of research in many areas of scientific knowledge. Results: it is 

argued that, taking into account the current conditions in which Ukraine is, legal relations in the field of 

labor require additional normative and legal regulation. Discussion: аccording to Art. 43 of the 

Constitution of Ukraine, everyone has the right to work, which includes the opportunity to earn a living by 

work that he freely chooses or freely agrees to. The state undertakes to create conditions for the full exercise 

of the right to work by citizens, guarantees equal opportunities in choosing a profession and type of work, 

and also implements programs of professional and technical education, training and retraining of personnel 

in accordance with public needs. However, in today’s conditions, Ukraine is under the legal regime of 

martial law. On this path, the state identified priority areas, namely: protection of sovereignty and territorial 

integrity. But it has resorted to violating the legal rights of citizens, and the sphere of labor is no exception. 

Therefore, this scientific work touches on the issue of inefficiency in the regulation of labor relations in the 

conditions of the legal regime of martial law, the main normative legal acts that regulate this sphere of legal 

relations are analyzed. 

Key words: population employment; employment; employee; working youth; labor contract; labor 

relations; labor protection; right to work. 
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