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ДУАЛЬНА ФОРМА ЗДОБУТТЯ ВИЩОЇ ОСВІТИ  

ЯК ПРОДУКТ СОЦІАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА 

 

Анотація. В статті актуалізується запровадження дуальної форми здобуття вищої 

освіти як продукту налагодженої співпраці всіх суб’єктів соціального партнерства з чітко 

визначеними сферами впливу та зворотнім зв’язком. 
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Annotation. The article actualizes the introduction of the dual form of higher education as a 

product of well-established cooperation of all subjects of social partnership with clearly defined 
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Зміни в світовій економіці, викликані процесами глобалізації, форсованою 

діджіталізацією, індустріальним та інноваційним розвитком, відповідним чином торкнулись і 

вищої освіти : інертність закладів вищої освіти (ЗВО) щодо відповідей на запити ринку праці 

сприяє поглибленню розриву між очікуваннями роботодавців та кваліфікацією випускників 

ЗВО. «Оновлення змісту освіти відстає від потреб економіки, а у інформаційному світі, в 

якому стрімкий розвиток технологій спричинить зникнення пластів професій та потребу 

перевчатися кожні 5 років, підходи до організації навчання мають теж змінюватися, щоб 

відповідати вимогам нового часу» [1]. Натомість, потреби ринку праці полягають у 

професіоналах, які без довготривалої адаптації можуть якісно виконувати специфічні 

професійні обов’язки, визначені за певною посадою. Таким чином, ЗВО має оперативно 

оновлювати та коригувати зміст підготовки здобувачів у відповідності до мінливих вимог з 

боку роботодавців та інших соціальних партнерів. 

Слід зауважити, що соціальне партнерство у загальному трактуванні розглядається як 

взаємовідносини між суб’єктами системи в особі держави, роботодавців та профспілок, які 

співпрацюючи на різних рівнях (національному, галузевому, територіальному, локальному) 

покликані забезпечувати дотримання прав та гарантій, а також реалізацію основних функцій 

означених суб’єктів у сфері їх діяльності [2, с. 156]. Однак, ключовою фігурою побудови 

таких взаємовідносин вважаємо найманого працівника, тому отримані ним навички та 

компетенції в процесі здобуття ним освіти, в т.ч. і в ЗВО, привертають дедалі більшої уваги 

зі сторони соціальних партнерів.  

Приведення змісту і результатів навчання здобувача вищої освіти у відповідність до 

потреб сучасної економіки та подолання розриву між компетентностями випускника та 

очікуваннями роботодавців в Україні вперше зроблено в Концепції підготовки фахівців за 

дуальною формою здобуття освіти [3], що слугувала базисом для подолання відставання 

якості підготовки фахівців від реальних вимог ринку праці та посилення ролі роботодавців, 
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фахових об’єднань у системі підготовки кваліфікованих кадрів: від формування змісту 

освітніх програм до оцінювання результатів навчання. Вперше визначення дуальної форми 

здобуття освіти на законодавчому рівні було дано у Законі України «Про освіту» [4], а саме: 

«дуальна форма здобуття освіти – це спосіб здобуття освіти, що передбачає поєднання 

навчання осіб у закладах освіти (в інших суб’єктів освітньої діяльності) з навчанням на 

робочих місцях на підприємствах, в установах та організаціях для набуття певної 

кваліфікації, як правило, на основі договору». 

Фактично, дуальна освіта виступає продуктом налагодженої співпраці всіх суб’єктів 

соціального партнерства з чітко визначеними сферами впливу та зворотнім зв’язком: чому 

вчити визначають роботодавці, які приймають безпосередню участь в освітньому процесі від 

складання освітньо-професійної програми до відточування професійних навичок на 

запропонованому ними робочому місті для здобувача вищої освіти, а ЗВО визначає підбір 

технологій та інструментів надання освітніх послуг такому здобувачу. Саме такий підхід 

якісно вирізняє її від інших форм здобуття освіти і актуалізує її використання на сучасному 

етапі розвитку економічних відносин. 
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